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(Uscita) AL PERSONALE ATA
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Atti sede, SITO WEB

Oggetto: Valorizzazione merito del personale ATA (art. 1, commi 126-129 L.107/2015, modificato
da art. 1, comma 249 della Legge n. 160/2019) - a.s. 2025/2026.- Circolare per la presentazione

delle istanze.-

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la nota MIUR relativa all’assegnazione delle risorse per il MOF 2025/2026;

PRESO ATTO che la valorizzazione del merito riguarda il personale scolastico che abbia svolto
attivita documentabili, volte al miglioramento del servizio scolastico;

VISTO il contratto integrativo di istituto per I'a.s. 2025/2026, approvato e sottoscritto in data
13/02/2026, Prot. n.2451 del 19/02/2026 , alla presenza delle organizzazioni Sindacali, nello
specifico I’art. 47 “Criteri per la valorizzazione del personale scolastico”, del quale si riporta di
seguito uno stralcio riguardante la tabella destinata al Personale Ata. Per la ex valorizzazione del
merito del personale ATA si terra conto dei seguenti compiti:

INDICATORI DESCRITTORI CRITERI N. ore | BENEFICIARI
misura
di funzione/ oraria
ivita d euro 15,95

i;ltthl.a a lordo

valorizzare dip.te
Celerita nella gestione | Smaltimento delle
delle pratiche | pratiche assegnate nei 501 5
assegnate tempi previsti

Assistenti

Amministrativi SupPortO nella
gestione delle 40 h )
iscrizioni






Flessibilita operativa
nelle diverse aree di

1) esperienza in tutte le
aree;

segreteria 2) competenze nelle aree 20h 2
richieste
Ottime conoscenze | Supporto nello 20h 2
tecnologiche e | svolgimento di pratiche
svolgimento funzione | informatiche
di supporto
INDICATORI DESCRITTORI CRITERI N. ore | BENEFICIARI
. . misura
di funzione/ oraria
attivita da euro 15,95
. lordo
valorizzare dip.te
ASSISTENT | Particolare efficienza | Supporto nell’uso delle
[ TECNICI nello svolgimento tecnologie digitali 26
delle mansioni 2
assegnate
INDICATO DESCRITTORI CRITERI N. ore | BENEFICIARI
RI misura
oraria
di euro 13,75
funzione/atti lordo
55 dip.te
vita da
valorizzare
Collaborator | particolare efficienza | evidenti risultati
i scolastici del servizio in | conseguiti nello
. 7 e 140 h TUTTI
relazione alle funzioni | svolgimento delle
aggiuntive svolte funzioni aggiuntive

assegnate




INVITA

ai fini dell’attribuzione del Bonus valorizzazione merito del personale ATA a.s. 2025-2026, coloro
che abbiano svolto attivita finalizzate al miglioramento della scuola, a fornire tutte le evidenze
necessarie per I'individuazione della rispondenza delle attivita svolte ai criteri stabiliti, compilando,
entro e non oltre il giorno 12 LUGLIO 2026, ore 14,00, I'istanza allegata ed inviandola alla email
della scuola CEPS03000C@istruzione.it con oggetto “BONUS 25-26".-

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Tiziana D’Errico
Firmato digitalmente ai sensi del
CAD e normativa connessa
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