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AI DOCENTI  

ALLA DSGA 

 ALL’ALBO D’ISTITUTO 

AL SITO WEB 

ATTI - SEDE 

OGGETTO: Avviso di selezione per incarico di Docente Tutor e Orientatore per l’a.s. 2025/2026 – DM n.15 
del 30-01-2026.- 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm. ii.; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento relativo a “Norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59, “Delega al governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle Regione ed Enti Locali, per la riforma della PA e per la semplificazione amm.va”. 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 328 del 22.12.2022 - Linee guida per l’orientamento; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 63 del 05.04.2023 “Individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie 

finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico, con particolare riferimento alle attività di orientamento, di 

inclusione e di contrasto della dispersione scolastica, ivi comprese quelle volte a definire percorsi personalizzati per gli 

studenti, nonché' di quelle svolte in attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, ai sensi dell’art. 1, comma 561, 

della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 - Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale 

per il triennio 2023”; 

PRESO ATTO dei criteri deliberati dagli OO.CC. per l’individuazione dei docenti tutor e orientatore e dei gruppi 

alunni da assegnare a ciascun tutor; 

VISTO il Decreto ministeriale n. 15 del 30/01/2026 avente ad oggetto “Decreto di individuazione dei criteri di 

ripartizione, delle modalità di utilizzo e di assegnazione delle risorse finanziarie di cui all’articolo 5, comma 4bis, 

del decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2025, n. 15, 
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finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore, come definite dalle 

Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, 

n. 328, nonché di assegnazione delle risorse per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, 

quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA l’assegnazione della risorsa finanziaria € 48.681,63 lordo Stato, ovvero euro 36.685,48 lordo dipendente, 

come da Allegato A  del suddetto DM 15 del 30-01-2026;  

VISTA la Nota MIM prot. n. 6548 del 12-12-2025 avente ad oggetto “Linee guida per l’orientamento (D.M. n. 

328/2022): valorizzazione docenti tutor e orientatori e attività di formazione - a.s. 2025/26”; 

CONSIDERATO che il numero di alunni del triennio per l’a.s. 2025/2026 è di  814 ; 

PRESO ATTO  di quanto deciso  e verbalizzato nella riunione con la RSU d’Istituto  del  giorno 

04/03/2026; 

EMANA 

il presente avviso interno di selezione per l’individuazione di docenti interni interessati a ricoprire l’incarico di 

Docente Orientatore e Tutor dell’Orientamento, ai sensi del DM n. 15 del 30/01/2026. 

 

Art. 1 – FINALITA’ DELLA SELEZIONE 

Al fine di garantire la realizzazione delle attività di orientamento per gli studenti e le studentesse del secondo 

biennio e quinto anno, il presente avviso intende reclutare: 

 n. 01 docente Orientatore; 

 n. 31 docenti Tutor dell’orientamento. 

DOCENTE TUTOR 

Il docente tutor, in un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i colleghi, ha il compito di: 

1. supportare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono l’ E-portfolio 

personale e cioè: 

a) il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la personalizzazione; 

b) lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita 

culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze 

sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi europei e dei percorsi 

per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO- FSL); 

c) le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, sulle 

sue prospettive; 

d)  la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno  

scolastico e formativo come il proprio “capolavoro".   

2. costituirsi “consigliere” delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive 

professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni 



 

contenute nella piattaforma digitale UNICA per l’orientamento di cui punto 10 delle citate Linee guida, 

avvalendosi del supporto della figura dell’orientatore, definito al punto 10.2 delle stesse Linee guida, 

come il docente che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina e integra i dati della piattaforma 

con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle 

famiglie, degli studenti e del tutor. 

 
DOCENTE ORIENTATORE 

È la figura di supporto e coordinamento delle attività di orientamento, che, nel gestire i dati forniti dal 

Ministero di cui al punto 10.1 delle Linee guida, si preoccupi di raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccolti 

 nelle differenti realtà economiche territoriali, così da metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti 

tutor), delle famiglie e degli studenti, anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o l’ingresso 

nel mondo del lavoro. In tale contesto le istituzioni scolastiche favoriscono l’incontro tra le competenze degli 

studenti, le opportunità formative post diploma e la domanda di lavoro. 

 

Art. 2 – PREREQUISITI E REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione della domanda, pena l’inammissibilità alla selezione, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

1. prerequisiti di ammissione: 

a. Avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor e di 

orientatore, secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023; 

b. –Essere disponibile ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio 

scolastico. 

2. Requisiti generali di ammissione: 

a) Essere in servizio attivo presso il liceo “Federico Quercia” con contratto a tempo indeterminato 

(sono esclusi coloro che risultano in congedo, distacco, esonero…); 

b) Essere Cittadino Italiano o di uno degli Stati membri dell’UE; 

c) Avere acquisito esperienze professionali specifiche riconducibili alla posizione per la quale si 

presenta la candidatura; 

d) Non avere condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 

pubblici uffici e non avere procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando 

l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

e) Godere dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato Europeo di appartenenza; 

f) Essere in possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’art. 53, c.6, del D.Lgs. 

165/2001; 

g) Non avere situazioni di conflitto di interesse con l’Istituzione Scolastica. 

  

Il possesso dei predetti prerequisiti e requisiti generali di ammissione dovrà essere autocertificato mediante 



 

dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., con riserva di questa amministrazione di effettuare 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

L’accertamento della mancanza dei prerequisiti e dei requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Art. 3 – REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE 

(ai sensi dell’art. 5 del DM 15/2026 e delibere OO.CC.) 

Al fine di individuare i docenti cui conferire l’incarico di tutor e di orientatore, si indicano di seguito i requisiti di 

accesso e i criteri di selezione deliberati dal Collegio dei docenti nella seduta del 7 gennaio 2025, dal Consiglio di 

Istituto nella seduta del 7 gennaio 2025 e dalla contrattazione di Istituto svoltasi il 04/03/2026: 

prerequisiti di accesso per entrambe le figure: 

- avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor e di orientatore, 

secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023; 

- disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio scolastico. 

 

Criteri di selezione per le due figure: 

a) aver svolto le funzioni di tutor o orientatore negli aa.ss. 2023/2024  e 2024/2025 nella medesima 

istituzione scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica; 

b) aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore (funzione strumentale 

ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO, per 

l’inclusione e attività similari e connesse a tali tematiche); 

c) anzianità di servizio. 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una commissione nominata e presieduta dal 

Dirigente Scolastico. 

Saranno valutati esclusivamente le esperienze professionali e i servizi effettuati alla data di scadenza del presente 

Avviso, come di seguito indicato nella griglia di valutazione. 

Il Dirigente Scolastico, conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria provvisoria, che diverrà 

definitiva il 5° giorno successivo alla data di pubblicazione all’Albo d’Istituto e sul sito web della Scuola. Trascorso 

tale arco temporale, entro il quale sono ammessi eventuali reclami, il provvedimento diverrà definitivo e si 

procederà al conferimento dell’incarico. 

È possibile presentare istanza o per l’incarico di tutor o per quella di orientatore, non per entrambi. 

 

 

 

 

 



 

Griglia di valutazione 
Avviso di selezione per incarico di Docente Tutor o Orientatore - a.s. 2025-2026 

- . PUNTI  
da 
compilare a 
cura del 
candidato 

 
da compilare a 
cura della 
Commissione 

A. aver svolto le funzioni di tutor o 
orientatore negli aa.ss. 2023/2024 e 
2024-2025 nella medesima istituzione 
scolastica. 

10 punti per ciascun anno 
scolastico  
(max. 20 punti) 

  

B. aver svolto le funzioni di tutor o 
orientatore negli aa.ss. 2023/2024 e 
2024-2025 in altra istituzione scolastica 

5 punti per ciascun anno 
scolastico 
(max. 10 punti) 

  

C. aver svolto compiti rientranti tra quelli 
attribuiti al tutor scolastico e 
all’orientatore (funzione strumentale 
ovvero referente per l’orientamento, per 
il contrasto alla dispersione scolastica, 
nell’ambito dell’FSL (ex PCTO), per 
l’inclusione e attività similari e connesse 
a tali tematiche – es. coordinatore di 
classe) 

1 punto per ogni incarico 
(la stessa tipologia di 
incarico 
ricoperto nello stesso 
a.s. sarà valutata una
  sola volta) 
(Max 3 punti ) 

  

D. anzianità di servizio (con contratto a 
tempo indeterminato) 

1 per ogni anno 
 
(max 10 punti ) 

  

E. aver conseguito l’attestato  
Orientamenti “corso avanzato” di INDIRE 
ai sensi della Nota MIM n. 6548/12-12-
2025 

 
5 punti 
(max 5 punti) 

  

 
 
Nel caso di parità di punteggio tra i candidati verrà data priorità al candidato più giovane per età anagrafica.. 

 
Art. 4 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
I docenti interessati, in possesso di requisiti richiesti, dovranno formalizzare la propria candidatura mediante 

compilazione dei modelli allegati  “A”, “B” e “C” da trasmettere - unitamente all’attestato relativo al percorso 

propedeutico di formazione organizzato da INDIRE (sono esonerati i docenti che lo hanno già presentato per la 

procedura di selezione dell’a.s. 2024-2025 presso il liceo “Quercia”) ed all’attestato  Orientamenti “corso 

avanzato” di INDIRE ai sensi della Nota MIM n. 6548/12-12-2025 (solo se posseduto e dichiarato), pena 

l’esclusione dalla procedura di selezione - brevi manu oppure a mezzo mail istituzionale 

(ceps03000c@istruzione.it)  entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 12 marzo 2026, con oggetto: “Invio 

candidatura DOCENTE TUTOR/ORIENTATORE”. 

Alla domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà essere allegata, pena l’inammissibilità della domanda, la 

seguente documentazione: 

1. Autodichiarazione (Allegato B) 
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2. Curriculum vitae in formato europeo; 

3. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 

4. Attestato di svolgimento del percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di 

tutor e di orientatore, secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023 (pena l’esclusione 

dalla selezione); 

5. Dichiarazione di insussistenza di cause ostative per il ruolo di orientatore o tutor (Allegato C); 

6. Attestato  Orientamenti “corso avanzato” di INDIRE ai sensi della Nota MIM n. 6548/12-12-2025 (solo 

se eventualmente posseduto e dichiarato). 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in altro modo pervenute, né delle domande che 

risultassero incomplete o compilate su modello diverso da quello allegato. Il mancato arrivo o la mancata consegna 

entro il termine di scadenza non potrà essere imputato alla scuola e causerà l’esclusione dalla selezione; l’Istituzione 

Scolastica, al riguardo, declina ogni responsabilità per eventuale ritardo e/o errore di recapito.  

 
Art. 5 - DURATA DELL’INCARICO ED OBBLIGHI DEL PERSONALE 
 
Tutte le attività decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico fino al termine dell’anno scolastico 

2025/2026. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 
Art. 6 - COMPENSI 
I compensi saranno coerenti con quanto stabilito in sede di contrattazione integrativa d’istituto.  

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche e 

presentazione da parte del beneficiario di apposito registro, nonché in seguito all’erogazione dei fondi da parte 

dell’Ente Finanziatore; pertanto, nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi potrà essere attribuita alla 

Scuola. Il suddetto importo deve considerarsi onnicomprensivo (ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali anche 

delle quote a carico dell'Istituto). 

     Per il docente ORIENTATORE, ai sensi dell’art. 3, c.1, lett. b) del D.M. 15/2026 è previsto un compenso forfetario 

sulla base della funzione espletata pari ad € 1.500,00 lordo Stato (onnicomprensivo di tutti gli oneri a carico del 

dipendente e a carico della scuola previsti dalla normativa vigente), a valere sulle risorse di cui all’art. 1, c.2 del D.M. 

15/2026, che verrà corrisposto a seguito del documentato espletamento delle funzioni previste. Per ciascun 

docente TUTOR, ai sensi dell’art. 3, c.1, lett. a) del D.M. 15/2026, è previsto un compenso articolato in due distinte 

voci: una prima parte di compenso collegata alla funzione espletata, pari ad € 1550,00 lordo Stato (onnicomprensivo 

di tutti gli oneri a carico del dipendente e a carico della scuola previsti dalla normativa vigente), a valere sulle risorse 

di cui all’articolo 1, comma 2 del D.M. 15/2026, che verrà corrisposta a seguito del documentato espletamento 

delle funzioni previste. A tale prima parte di compenso legata alla funzione espletata si aggiungerà una seconda 

parte per progetti didattici, erogata sulla base del numero delle ore di tutoraggio realizzate, a valere sulle risorse di 



 

cui all’art. 1, c. 4 del D.M. 15/2026, che andrà ad incrementare la parte collegata alle risorse nazionali. Si precisa 

che di tale seconda parte di compenso al momento dell’emanazione del presente Avviso non è possibile precisare 

l’ammontare. 

ART. 7 – RUP 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella presente 

selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Tiziana D’Errico. 

ART. 8 – TUTELA E PRIVACY 
Ai sensi della normativa in materia di privacy e in particolare, ai sensi del Reg. Ue n. 679/2016 e del D.lgs. 

n. 196/2003 (così come modificato dal D.lgs. n. 101 del 10/08/2018, contenente disposizioni per l’adeguamento 

della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento UE 2016/679), il Titolare del Trattamento è il Dirigente 

Scolastico. 

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il liceo “Quercia” 

per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del 

contratto per finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul Sito Web della Scuola 

ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa e la partecipazione alla presente procedura di selezione 

costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 

Avverso il presente avviso e gli atti connessi/consequenziali è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al TAR entro 

il termine di 60gg. dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 02/07/2010 n.104. È ammesso ricorso 

amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati all’organo che ha emanato il provvedimento entro 30gg. 

dalla pubblicazione e/o notifica degli stessi ai sensi del D.P.R. del 24/11/1971 

n. 1199 e ss.mm.ii. 

 
 
ART. 9 – PUBBLICITÀ 
Il presente Avviso viene pubblicato come segue: all’Albo on line dell’Istituto e sul sito web della Scuola. 
 
Allegati: 

Allegato A – Domanda di partecipazione 

Allegato B - Autodichiarazione  

Allegato C -Dichiarazione di insussistenza di cause ostative per il ruolo di orientatore o tutor  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Tiziana D’Errico 

                Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                  ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/1993 
   



 



 

 



 

 



 

 

 


