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BANDO DI RECLUTAMENTO FIGURE AGGIUNTIVE ESTERNE
PROGETTO 10.2.5A-FSEPON-CA-2019-218
CUP D28H17000270007

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per
P’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico per il potenziamento dell’educazione allimprenditorialita Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienii per
Papprendimento” 2014-2020 Asse I-- Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico

102 ~ Azione 102.5. Avviso prot. 2775 dell’8 marzo 2017 (AUTORIZZAZIONE MIUR prot.n,
AOQODGEFID/27025 del 21/08/2019)

II. DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in materia
di autonomia delie istituzioni scolastiche;
VISTO il deereto interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44, recante regolamento concernente le

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di
Investimento Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo

al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo
al Fondo Sociale Europeo,

VISTO il Programma Operativo Nazionale 20141T0SM20P001 “Per la scuola - competenze e
ambienti per ’apprendimento™ approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTA la Nota del MIUR prot.n. AGODGEFED/27025 del 21/08/2019di autorizzazione dell’intervento
PON 10.2.5A-FSEPON-CA-2019-218 “FARE IMPRESA NON I UNIMPRESAI” —
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2775 dell’8
all’imprenditorialita

mayzo 2017- Avviso

pubblico per il

CUP D28iH17000270007 - a valere dell’Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.5. Avviso prot.
potenziamento  delP’educazione

VISTA

fa Delibera del Collegio dei Docenti n. 265 del 28-10-2016 relativa all’approvazione del
progetio “FARE IMPRESA NON E? UN IMPRESA!™

VISTA

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 334 del 23-01-2017 relativa all’approvazione del
progetto “FARE IMPRESA NON E’ UNIMPRESA!™,

VISTA

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 354 del 05/09/2019 relativa all’assunzione al bilancio del
finanziamento relativo al progetto “FARE IMPRESA NON 1> UN"IMPRESA!™,

RILEVATO

che per il precedente Avviso Prot. N. 7867 del 9-11-2019 non ¢i sono state candidature da
parte di docenti interni come figure aggiuntive;

RILEVATA

la necessitd di impiegare figure aggiuntive per svolgere attivita formative nell'ambito del
progetto “FARE IMPRESA NON E’ UN’ IMPRESA!™;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

che & avviata una procedura di selezione per il reclutamento di figure aggiuntive esterne da impiegare nella
realizzazione delle seguenti attivitd formative inerenti il PON 10.2.5A-FSEPON-CA-2019-218 “FARE

COMUNICA

IMPRESA NON E’ UN’ IMPRESA!™:

TIPOLOGIA DI | MODULO FORMATIVO | DBESTINATARI TEMPI

MODULO

Orientamento Conoscenza delle opportunita e Classi Novembre
delle modalitd det fare impresa: terze 2019/Giugno
Analyze & plan 2020

Orientamento Promozione della cultura Classi Novembre
d'impresa, dello spirito di quarte 2019/Giugno
iniziativa, della cultara del 2020
successo/fallimento e
consapevolezza
della responsabilita sociale:
Start up safe

Orientamento Rafforzamento delte competenze Classi Novembre
per lo sviluppo di un'idea quinie 2019/Giugno
progettuale: Green 2020
enterprise's idea

1 candidati devono essere in possesso di caratteristiche e competenze come specificato nella seguente tabella:

delie modalita del fare impresa:
Analyze & plan

TIPOLOGIA DI MODULO FORMATEVQ | Caraiteristiche e competenze
MODULO delle risorse professionali
Orientamento Conoscenza delle opportunita € FIGURA AGGIUNTIVA:

Laurea in psicologia; diploma di
specializzazione  jn  psicoterapia;
figura aggiuntiva in PON-POR; tutor
in PON-POR; certificazioni
informatiche.




Orientamento

Promozione della cultura
d'impresa, dello spirito di
iniziativa, della cultura del
successo/fallimento e

FIGURA AGGIUNTIVA:
Laurea in psicologia; diploma di
specializzazione  in  psicoterapia;
figura aggiuntiva in PON-POR; tutor

consapevolezza in PON-POR; certificazioni
della responsabilita sociale: informatiche.
Start up safe

Orientamento

Rafforzamento delle competenze
per lo sviluppo di un'idea
progettuale: Green
enterprise’s idea

FIGURA AGGIUNTIVA:
Laurea in psicologia; diploma di
specializzazione  in  psicoterapia;
figura aggiuntiva in PON-POR; tutor

in PON-POR; certificazioni
informatiche.

PRINCIPALI COMPITI DELLE FIGURE AGGIUNTIVE DEI SINGOLI MODULI

progettare (in collaborazione con il tutor e con Iesperto della struttura pedagogica/organizzativa del
modulo formativo) obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi;
partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o conclusivi;
curare 1’accompagnamento per alunni BES e predisporne, insieme all’esperto ed al tutor, attivita
personalizzate;

promuovere ¢ supportare le attivita didattiche rivolte ad alunni BES.

Gli interessati devono far pervenire un'apposita istanza (redatta sul modello Allegato A) corredata da

curriculum vitae in formato europeo debitamente firmata ed Autocertificazione (redatta sul modello Allegato
Al), entro le ore 12,00 del giorno 02/12/2019, brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa istituzione

scolastica.

Costituisce prerequisito per ’ammissione alla selezione il possesso del diploma di laurea in psicologia e

diploma di specializzazione in psicoterapia.

Inoltre, sono ammessi alla selezione, pena I’inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei

sotto elencati requisiti:

]

[

@

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea,

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti)

possedere competenze relative al piano di formazione proposto

possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi

possedere adeguate competenze di tipo informatico

Verra stilata una graduatoria unica. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum
vitae e negli Allegati A e Al hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche

a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la

dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR.

n.445/2000 e successive modifiche e
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integrazioni, implica responsabiliti civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
parlecipazione dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi

dell’art. 1456 c.c.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della

domanda di partecipazione.
I.a valutazione delle candidature pervenute & effettuata dal Dirigente Scolastico sulla base dei criteri riportati

di seguito:

TITOLI VALUTABILI PUNTI

a) VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALIL:

al - Laurea specifica come richiesta nella sezione “Caratteristiche e competenze Max 10
delle risorse professionali” Diploma di Laurea (Vecchio ordinamento)

Diploma di Laurea quinquennale (Nuovo ordinamento: Triennale di primo livello +
specialistica /biennale): fino 99 pp. 4; da 100 a 105 pp. 6; da 106 a 110 pp.8; 110
e lode pp. 10

a2 - Altra laurea in aggiunta a quella richiesta dal bando 3
a3 - Dottorato di ricerca 3
a4 — Corso di perfezionamento e/o master universitario, di durata non inferiore ad Max 2

un anno con discussione di tesi finale e attribuzione di CFU- punti 1 per una sola
esperienza espletata in un anno accademico.

TOTALE TITOLI CULTURALI MAX 18

b) VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALL:

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati tipologia, titolo, ente committente,
periodo di svolgimento e comunque tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per
permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di informazioni
generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.




b1 —Incarico di figura aggiuntiva in progetii PON -POR - punti 4 per una sola Max 16
esperienza

b2 —Incarico di tutor o esperto in progetti PON -POR - punti 3 per una sola Max 12
esperienza
b3 - ECDL o altre certificazioni informatiche Max 2

- punti 1 per una sola esperienza
TOTALE ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI MAX30
TOTALE PUNTEGGIO MAX 48

L'esito della selezione sara affisso all'albo e pubblicato sul sito web istituzionale dell'lstituzione Scolastica
presumibilmente entro il 05-12-2019. Avverso la graduatoria & ammesso reclamo entro i quindici giorni successivi
alla data di pubblicazione. Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltd di procedere al conferimento
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. La durata dell'incarico & stabilita in numero
ore/giornale, che saranno definite al momento dell'incarico. La misura del compenso orario & stabilita in € 30,00
(trenta) lordi omnicomprensivi di tutti gli oneri per 20 ore a modulo, 1 ora per ciascun corsista, e sard commisurata
all'attivita effetlivamente svolta. La liquidazione avverrd a rendicontazione conclusa e solo a seguito dell’effettiva
erogazione e Iiscossione.

I dati personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente. A tal fine, ai sensi del d.lgs. n.196 del 2003, i
dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso l'istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione
della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicall unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessale a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo e pubblicazione sul sito web dell'istituto.
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